CORSO TRAIN THE
TRAINERINSANITA

Il corso vuole essere un’occasione per chi nelle strutture sanitarie si occupa di
formazione, di innovare il proprio stile, tenendo conto di come i nuovi strumenti
digitali influenzano l'apprendimento soprattutto dei giovani che entrano nel
settore e che hanno necessitd di aggiornamento formativo.

La formazione efficace infatti pud includere lezioni classiche frontali, ma anche
apprendimento sul campo oltre a esercitazioni e role play. Anche le nuove
tecnologie digitali mettono a disposizione nuovi strumenti che possono
supportare il formatore sia nell’erogazione classica in aula sia nella formazione a
distanza. Saper integrare e utilizzare le tecnologie di ultima generazione, le risorse
e i media a disposizione dd senzaltro un valore aggiunto alla formazione
rendendola piu facilmente fruibile.
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Il corso approfondisce l'evoluzione
dell'apprendimento nelle nuove
generazioni che entrano nelle
strutture sanitarie, fornendo
strumenti per progettare e gestire
corsi di formazione  efficaci.
Vengono analizzate le metodologie
didattiche piu adatte in base agli
obiettivi, al gruppo e ai contenuti,
con un focus sull'uso dei nuovi
supporti digitali per migliorare
I'efficacia della formazione.

CONTENUTI

Il corso analizza il rapporto delle nuove
generazioni in sanita con il digitale e le
nuove modalita di apprendimento, tra
multitasking, comunicazione online e
approcci non lineari.

Vengono confrontate diverse forme di
formazione (aula, e-learning, webinar) e
le tecniche per mantenere l'attenzione
e verificare la partecipazione. Si
approfondiscono la gestione delle
dinamiche di gruppo, la risoluzione di
criticita e l'uso di strumenti interattivi
come simulazioni, gamification e quiz
online per un apprendimento piu
coinvolgente.
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| destinatari del corso sono: personale
medico, coordinatori infermieristici,
infermieri, fisioterapisti, personale che
si occupa di formazione.

DURATA 16 ORE



