ﬁ Scuola di Sanita

FONDIRIGENTI AVVISO 1/2025:
COMPETENZE PER IL
CAMBIAMENTO

HEALTH ECOLE - Scuola di Sanita si rende disponibile a supportare le aziende
sanitarie con percorsi formativi su misura, progettati in risposta alle reali esigenze
organizzative e alle sfide del contesto attuale. In linea con I'Avviso 1/2025 di
Fondirigenti, proponiamo iniziative mirate allo sviluppo delle competenze
manageriali per affrontare i cambiamenti in atto, valorizzando tecnologie,
persone e processi in un‘ottica di innovazione, sostenibilita e sicurezza.



Beneficiari e destinatari

Tutte le aziende aderenti e neo-aderenti a Fondirigenti.

| destinatari della formazione sono i dirigenti occupati presso le aziende aderenti.
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Cambiamenti dei mercati: strategie di
internazionalizzazione, diversificazione, gestione della
supply chain e dei rischi geopolitici.

|IA e Innovazione Digitale: intelligenza artificiale, big
data, cybersecurity e governance tecnologica.

Aree tematiche di
i n te rve n to Nuovi paradigmi della sostenibilita: energie

rinnovabili, economia circolare, finanza sostenibile,
diversity & inclusion.

People Management: attrazione e fidelizzazione dei
talenti, people analytics, workforce planning e
collaborazione intergenerazionale.



| PERCORSI PROPOSTI DA i
HEALTH ECOLE - SCUOLA DI SANITA

La protezione e la sicurezza delle

informazioni in ambito sanitario

Dedicato alla gestione consapevole e sicura dei dati e delle infrastrutture digitali
nel settore sanitario.
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People Management

L i Per sviluppare leadership, benessere organizzativo e capacita strategiche nella
W gestione delle risorse umane in sanita.



La protezione e la sicurezza delle
informazioni in ambito sanitario

La crescente digitalizzazione dei processi sanitari impone un’elevata
competenza nella gestione dei dati e delle infrastrutture IT. Questo
corso intende rafforzare la consapevolezza e le competenze dei
responsabili IT nella tutela delle informazioni, nella prevenzione dei
rischi e nella risposta efficace agli incidenti, promuovendo al
contempo l'adozione di politiche e strumenti per la sicurezza logica e
fisica, la continuitd operativa e la gestione dei fornitori ICT.

Docenti

Esperti formatori che operano da anni nel settore e che fanno parte
dellAcademy di HEALTH ECOLE - Scuola di Sanita.

Durata
32 ore
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People Management

In un contesto di crescente complessita e trasformazione, il corso
punta a rafforzare le competenze manageriali nella gestione del
capitale umano, con un adpproccio integrato e data-driven. Si
affrontano temi quali la programmazione e la sostenibilitd dei
servizi, la valorizzazione delle persone, la leadership efficace, il
benessere organizzativo e la gestione dei conflitti. L'obiettivo e

sviluppare strategie innovative per attrarre, trattenere e motivare |
talenti nelle organizzazioni sanitarie.
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i \ T Esperti formatori che operano da anni nel settore e che fanno parte
O dellAcademy di HEALTH ECOLE - Scuola di Sanitd.
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