
GENDER EQUALITY: COME
VALORIZZARE LE RISORSE

PER GESTIRE TEAM INCLUSIVI 

OBIETTIVI CONTENUTI DESTINATARI

Il percorso formativo offre un’occasione di
confronto sulla parità di genere, superando
approcci ideologici e promuovendo valori
aziendali condivisi. L’obiettivo è rafforzare
comportamenti inclusivi, valorizzare la
prospettiva di genere nei percorsi di
sviluppo, fornire strumenti per prevenire
violenze e favorire il benessere individuale
attraverso misure di work-life balance.

Il corso esplora il ruolo del
management nella promozione di una
cultura aziendale inclusiva, analizzando
leadership, certificazione di genere,
conciliazione vita-lavoro e welfare
aziendale. Verranno affrontate strategie
per valorizzare talenti, superare barriere
di genere e favorire innovazione e
competitività.

Responsabili risorse umane,
responsabili sanitari e di altre
funzioni di aziende sanitarie.

In un mondo sempre più interconnesso, la leadership inclusiva è fondamentale,
anche nel settore sanitario. Diversità e inclusione sono temi centrali, ma molte
aziende faticano a tradurli in pratica. Questo corso fornisce strumenti e
conoscenze per superare le sfide quotidiane nella gestione del personale e creare
ambienti di lavoro realmente inclusivi.

DURATA  7 ORE 


