
CORSO PREVENZIONE E
GESTIONE STRESS

LAVORO CORRELATO

OBIETTIVI CONTENUTI DESTINATARI

Il corso informa sui sviluppi
normativi, aiuta a riconoscere lo
stress e le sue conseguenze e
fornisce strumenti per gestirlo,
riducendo il livello di stress
individuale e organizzativo.

Il corso fornisce un quadro normativo
di riferimento e chiarisce le differenze
tra stress, mobbing e burnout. Analizza
le cause dello stress, i suoi effetti
sull’organismo e le manifestazioni del
distress a livello fisico, emotivo e
comportamentale. Attraverso strategie
pratiche, come la respirazione, l’ascolto
emozionale e la visualizzazione
guidata, il percorso aiuta a prevenire e
gestire lo stress, promuovendo il
benessere personale e organizzativo.

Il corso si rivolge al personale
sanitario e non sanitario.

Lo stress è un processo naturale che aiuta l’adattamento, ma quando è eccessivo
o prolungato può diventare negativo e compromettere il benessere. Il corso
chiarisce il fenomeno, le sue implicazioni e l’importanza della prevenzione. Mira a
far riconoscere i segnali di stress negativo e a fornire strumenti per gestirlo,
migliorando il benessere individuale e aziendale.

DURATA  8 ORE


