LAGESTIONEDITEAM
MULTIDISCIPLINARI

Lavorare in team multidisciplinari €

oggi fondamentale per affrontare situazioni

complesse, ma richiede competenze specifiche per gestire differenze di ruolo,

approccio e competenze. Senza una guida adeguata, i

insuccessi aumentano.

In contesti dove il coordinatore non ha potere gerarchico diretto, &

rischi

di conflitti e

e essenziale

sviluppare una leadership autorevole e inclusiva. Una buona leadership favorisce
performance, integrazione, collaborazione e benessere.
Questo corso offre strumenti e strategie per guidare efficacemente team
eterogenei verso obiettivi comuni.

@ OBIETTIVI

corso  fornisce  strumenti e
competenze per gestire efficacemente
team multidisciplinari, con particolare
attenzione al contesto sanitario. |
partecipanti impareranno a gestire la
comunicazione all'interno dei gruppi di

lavoro, ad applicare modelli di
leadership interfunzionale, a costruire e
valutare squadre orientate alla

performance e ad acquisire le
competenze necessarie per condurre
con successo équipe multidisciplinari o
interfunzionali.

CONTENUTI

Il corso propone un approccio sistemico alla
clinical governance e alla leadership nel
contesto sanitario, approfondendo il modello
dei cinque cerchi della leadership, dalla self-
leadership all'eccellenza esterna. Verranno
analizzate le dinamiche dei gruppi di lavoro
sanitari, con particolare attenzione alla
gestione dei gruppi interfunzionali e
all'importanza di una leadership autorevole e
di membri affidabili.

Saranno inoltre esplorate le cinque tappe
fondamentali della leadership comunicativa e
i principi del diversity management, con
focus sui ruoli, i modelli mentali, le
competenze e la gestione delle criticita
all'interno delle squadre di lavoro.
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Il corso e rivolto a medici

infermieri

DURATA 8 ORE
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