
VALORE DEL CLIMA
ORGANIZZATIVO E NEI

GRUPPI DI LAVORO

OBIETTIVI CONTENUTI DESTINATARI

Il percorso esplora il ruolo
dell’individuo nel cambiamento,
supportato dalle neuroscienze,
favorendo una comunicazione
consapevole e un’evoluzione
interiore positiva.  Fornisce
strumenti per trasformare le
incertezze in risorse e offrire
risposte deontologiche efficaci
nei contesti professionali.

Il percorso affronta il cambiamento
organizzativo e l’innovazione, mettendo
al centro la persona e i suoi valori.
Analizza resistenze e reazioni al
cambiamento, il ruolo della formazione
come supporto e le lezioni tratte da
fallimenti organizzativi noti.

Direttore di struttura, direttore
sanitario, personale medico,
coordinatori infermieristici,
infermieri, OSS, ASA,
fisioterapisti, educatori.

DURATA  8 ORE 

Il clima organizzativo riflette fiducia e percezioni dei professionisti, influenzato dai
cambiamenti e dai nuovi bisogni che possono generare resistenze e conflitti. La
gestione delle emozioni e delle capacità cognitive aiuta a prevenire stress e
tensioni, favorendo un ambiente sano. Questo evento mira a rafforzare la
leadership individuale per affrontare i cambiamenti organizzativi, offrendo
formazione per migliorare autostima, comunicazione e autorevolezza nei diversi
contesti professionali.


