skilla
Library

e e
00
o090

AREA SANITA

Tutti i corsi del catalogo Skilla su
Normativa, Digital skills, Soft and Technical Skills
per il settore sanitario

BEALTH BCOL

AW Scuola di Sanita

skilla



Indice

Catalogo Skilla Library — Gennaio 2026

Come leggere il catalogo?

NORMATIVA

DIGITAL SKILLS

SOFT AND TECHNICAL SKILLS

skilla

EoALHBCOLE
7AW Scuola di Sanita



Come leggere il catalogo?

DIGITAL SKILLS

Catalogo Skilla Library — Gennaio 2026

area

Conosci e utilizza le grandi opportunita del digitale

CYBER SERENITY (PCITO100) — 2h 49m

pacchetto

PLO5ITO0O444 — RANSOMWARE. NON CADERE IN

TRAPPOLA a cura di Marco Baldi

© 34

PLO5ITO0445 — PHISHING. GUIDA PRATICA

ALL'AUTODIFESA & cura di Marco Baldi
PLO5ITO0446 — CRITTOGRAFIA. MESSAGGI CIFRATI,
SEGRETI ASSICURATI a cura di Marco Baldi

singola pillola

Skilla ha ricevuto una

attestazione di conformita alle
norme tecniche EN 301549 v.
2.1.2 (08-2018) e EN 301549 v.
3.2.1(03-2021) corrispondenti
al livello “AA" delle Web
Content Accessibility
Guidelines - WCAG 2.1.

skilla

Le Pillole Formative® della
Library sono accessibili. La
Pillola Formativa® del catalogo

© 34

tempo di fruizione
lineare stimato

4 B FOSwAY
r GROUP

Core Challenger

VPAT@

Compliance

© 38

e durata

== e —
REL] ] Emo]
NI —

lingue disponibili

Il report internazionale Fosway
Group 9-Grid™ 2024 per
I'apprendimento digitale
posiziona Skilla come Core
Challenger.

Per le Pillole Formative® Skilla &
disponibile la documentazione
VPAT (Voluntary Product
Accessibility Template) che
ne descrive il livello di
conformita agli standard di
accessibilita, come la Sezione
508 del Rehabilitation Act
degli USA e le WCAG.
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NORMATIVA

SICUREZZA - FORMAZIONE (ART. 37 D.LGS. 81/08)

PCS02ITO1 FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI @ 4h = 18
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO —

PCSO2ITO2_A (UFFICIO) @ 4h = 18

PCS02T02 B ORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO © ah = 18

(UFFICIO E SMART WORKING)

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO
PCSO2ITO3_L  (SANITA) @ 8h (N |

Disponibile a maggio

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO

PCSO2ITO4_L  (SANITA) © 12h i1l
Disponibile a maggio

PCS02ITO5 CORSO SICUREZZA DIRIGENTI @ 12h = (N |
AGGIORNAMENTO LAVORATORI (UFFICIO) — —

PCSO2ITI5S_A \EW CONTENT @ 6h = il

AGGIORNAMENTO LAVORATORI (UFFICI E
SMART WORKING) — NEW CONTENT
AGGIORNAMENTO LAVORATORI RISCHIO
PCSO2ITI6_L  MEDIO (SANITA) @ 6h B |
Disponibile ad aprile 2027
AGGIORNAMENTO LAVORATORI RISCHIO

@ 6h

PCSO2IT15_B

PCSO2IT17_L  ALTO (SANITA) @ 6h = 18
Disponibile ad aprile 2027
AGGIORNAMENTO DIRIGENTI — NEW —_
PCS02ITI8 CONTENT @ 6h = i1
skilla BealTH BCoL
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https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/PCS02IT01_FORMAZIONE_GENERALE.pdf
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/PCS02IT02_A_INDICE_SPECIFICA_BASSO_(UFFICIO).pdf
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/PCS02IT02_B_SPECIFICA_BASSO_(UFFICIO_E_SMART%20WORKING).pdf
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/PCS02IT05_CORSO_DIRIGENTI.pdf
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/PCS02IT15_A_AGGIORNAMENTO_LAVORATORI_(UFFICIO).pdf
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/PCS02IT15_B_AGGIORNAMENTO_LAVORATORI_UFF_SMART.pdf
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/PCS02IT15_D_AGGIORNAMENTO_LAV_COMM.pdf
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/PCS02IT18_AGGIORNAMENTO_DIRIGENTI.pdf
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NORMATIVA

GDPR - D.LGS. 101(LPO5IT41)
GDPR - REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 —

’ N LA
PLOSITOO3IS 5 NovEMBRE 2025+ © 57 = %_lﬁ' 0
PLO5ITO0372  D.LGS. 101 - ED. FEBBRAIO 2025* © 25 1E

*Apportati piccoli chiarimenti e modifiche stilistiche nella versione ita, a tendere anche in lingua

AGGIORNAMENTO GDPR: ORIENTAMENTI DEL GARANTE PRIVACY (LPO5IT82)

IL GDPR IN PRATICA: PRINCIPI E DIRITTI NELLA © 35 11
PROTEZIONE DEI DATI - NEW CONTENT
ASPETTI TECNICO OPERATIVI DEL

PLOSITO0720 TRATTAMENTO DEI DATI - NEW CONTENT ©25 il

PLOSITOO719

TORNA ALL'INDICE
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https://www.skillacloud.com/course/view.php?id=471
https://www.skillacloud.com/course/view.php?id=7397
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/LP05IT41_GDPR_DLGS_101.pdf
https://space.skilla.com/prodotto/normativa/sicurezza/indici/LP05IT82_AGGIORNAMENTO_GDPR.pdf
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DIGITAL SKILLS

CYBER SERENITY (PCITO100) — 2h 49m

PLO5ITO0444 — RANSOMWARE. NON CADERE IN , S —
TRAPPOLA a cura di Marco Baldi ©34 I I%IE l l_
PLO5ITO0445 - PHISHING. GUIDA PRATICA © 34" I I% -l l Z

ALL'AUTODIFESA a cura di Marco Baldi
PLOSITO0O446 — CRITTOGRAFIA. MESSAGGI CIFRATI,

: ST R o
SEGRET! ASSICURATI & cura i Marco Baldi R | L] | ==
PLO5ITO0447 — PHONE HACKING. MANTENIAMO IL o .
CONTROLLO! 4 cura di Marco Baldi c34 | IEEER] =
PLO5ITO0448 — SURFACE, DEEP E DARK WEB. COSA C'E , .
SOTTO? a cura di Marco Baldi © 29 I I%Iﬁ l l ==
Per tutti/e.

CYBER GYM (PCITO105) - 1h 33m

PLO5ITOO177 — PASSWORD A PROVA DI HACKER 15 B ISEE=
PLO5ITOO178 — HTTP VS HTTPS: UNA “S" PUO SALVARTI 14 § BISEZE
PLO5ITOO179 — ATTENZIONE: SITO WEB FRAUDOLENTO! 16 § IS
PLO5ITO0180 — AH, MA & PHISHING! o1 B ISEE
EIA%5I(I;FNO(S1S,?/?E NTSAI\_/IrgRTPHONE BLINDATO, PHONE o ISR
PLO5ITOO191 - LE TUE APP AL SICURO cie | ISEE
Per tutti/e.

YOU AND Al. NUOVI SCENARI DI COLLABORAZIONE TRA INTELLIGENZA UMANA E
ARTIFICIALE (PCITO111) — 2h 10m

PLOSITOO695 — INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA E © 37 l IE% —_—
PRINCIPI DI PROMPT DESIGN a cura di Emanuele Frontoni ZS
PLO5ITOO189 - L'INCREDIBILE STORIA DELL'INTELLIGENZA , Nz m—
ARTIFICIALE & cura del Team Al Skilla © 40 l lEIE S—
PLOSITOO187 - | SEGRETI DELLE RETI NEURALI ARTIFICIALI a , Nz m—
cura del Team Al Skilla © 29 l IEIE =

skilla SRRl SelE
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Catalogo Skilla Library — Gennaio 2026

PLO5ITOO188 - NELLA MENTE DELL'INTELLIGENZA © 24 l lglz —
ARTIFICIALE GENERATIVA a cura del Team Al Skilla e

Per tutti/e. Il pacchetto comprende risorse di approfondimento: “La casa intelligente — Come /A sta
cambiando la vita quotidiana’, “3 leggi per un uso responsabile dell'lA — Punti di attenzione e buone pratiche
consigliate” e “Tool di IA Generativa — 10+ tool per utilizzare I'1A”.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E ETICA, IL BINOMIO VINCENTE (PCITO112) — 1h 17m

PLOSITOO192 — IA E ETICA: ORIENTARSI NELL'ERA © 17 l lglg —_—
DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE a cura di Benedetta Giovanola S —
PLOSITOO193 — IA SOSTENIBILE: VERSO UN FUTURO ©19 l l% I

INTELLIGENTE E RESPONSABILE 3 cura di Benedetta Giovanola
PLO5ITOO194 — IA PER LE PERSONE a cura di Benedetta Giovanola ~ ©19' || I EE =
PLO5ITO0195 — PRINCIPI ETICI PER UN'IA AFFIDABILE co QISEE

a cura di Benedetta Giovanola

Per tutti/e.

LA MIA ALLEATA IA: SBLOCCA IL POTENZIALE DI CHATGPT (PCITO113) — 1h

PLOSITOO196 — IL POTERE DELLA SINTESI: LA TUA GUIDA Al o5 JISEET
RIASSUNTI CON L'IA ) S
PLOSITOO197 — DA BOZZA A CAPOLAVORO! REVISIONA E o JISEDT
TRADUCI CON L'IA T
PLOSITOO198 — CREA E INNOVA CON L'lA e ISR E
PLOSITOO199 — LESPERTO IN TASCA! L'IA AL TUO FIANCO o JISEDT

PER CRESCERE E IMPARARE

Per tutti/e. Il pacchetto comprende anche un video introduttivo “L’IA generativa. Un’alleata per innovare e
crescere” e una infografica finale “Do & Don'ts del Prompt Design’.

LA MIA ALLEATA IA: COPILOT AL TUO FIANCO PER LAVORARE MEGLIO (PCITO114) — 1h

PLO5IT00224 — COPILOT IN OUTLOOK: FAI DECOLLARE LA o JISED
PRODUTTIVITA
PLO5ITO0226 — EXCEL, CON COPILOT NON TI TEMO! e ISR E
PLO5IT00227 — COPILOT: UNA NEW ENTRY NEL TUO g —

& 15 ==
PLO5IT00228 — POWERPOINT: DA WORD A WOW CON N —

&5 B
COPILOT! o1 BIERES
Per tutti/e.

skilla WAl BCOLE
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DENTRO L'AlI ACT (PCITO122) — 1h

PLO5ITO0374 — Al ACT SENZA SEGRETI c200 R IEE
PLO5ITO0375 — CITTADINANZA DIGITALE ED Al ACT c20 [
PLO5ITO0376 — Al ACT PER INNOVARE c20 [JIEE
PLO5ITO0375 — CITTADINANZA DIGITALE ED Al ACT c200 JIEE
Per tutti/e.

TORNA ALL'INDICE
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SOFT AND TECHNICAL SKILLS

DIVERSITY: OLTRE LE ETICHETTE, LA PERSONA (PCITO027V2) — 1h 10m

PLO5IT00220 - DIVERSITY MANAGEMENT cos Q| ISEME=II
PLO5IT00289 - SVILUPPARE UNA CULTURA , I —
LAVORATIVA CHE INCLUDE LA DIVERSITA c2s | NSRRI
PLO5ITO0092 - SUPERARE PREGIUDIZI E VALORIZZARE , N —

LE DIVERSITA c200 QISR )
Per tutti/e.

LE PAROLE DELL'INCLUSIONE (PCITO107) — 1Th 16m
PLO5ITO0154 — LINGUAGGIO INCLUSIVO DI GENERE ' Nz —
a cura di Erica Biagetti ©29 . l %Ig —_—
PLO5ITO0158 — COMUNICARE LA DISABILITA

a cura di lacopo Melio

Nz =
c200 BESEE

PLO5ITOO161 — COMUNICAZIONE INCLUSIVA E © 97" l IEIE —
INTERCULTURALE 3 cura di llaria Fiorentini - ==
Per tutti/e.

/l pacchetto comprende anche Learning Card introduttive dal titolo “Le parole dell'inclusione” e la
video intervista “ll linguaggio di genere. Raccontato da Vera Gheno”.

AGE DIVERSITY: UN'ORGANIZZAZIONE PER TUTTE LE ETA (PCITO028V2) - 1h e 20m

PLO5SITOO267 - AGE DIVERSITY @ 30’ l l% -
PLO5SITO0268 — IMPATTO DIGITALE: UNA . , SI=Z
TRASFORMAZIONE CROSS-GENERAZIONALE ©25 l IEIS
PLO5ITO0223 — OLTRE L’ETA: IL MENTORING , SIZ .
RECIPROCO ©25 I lEIS

Per tutti/e.

GENITORIALITA A LAVORO (PCITO121) - 1h

PLO5ITO0246 — L'ESPERIENZA DELLA GENITORIALITA c100 BB
PLO5ITO0247 — COSA SUCCEDE QUANDO SI DIVENTA c20 BB
GENITORI

PLO5ITO0248 — COSTRUIRE UNA GENITORIALITA c15 11
CONDIVISA

PLO5ITOO155 — LA GENITORIALITA COME OPPORTUNITA @15 I l% -E. l
Per tutti/e.
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PEOPLE MANAGEMENT: SOCIAL SKILLS (PCITO078) — 1h 42m

PLO5ITO0232 — ESERCITARE LA LEADERSHIP CON , S
INTELLIGENZA EMOTIVA a cura di Gabriele Gabrielli ©29 . l %Ig — l I

PLOSITO0236 — LEAD TO ENGAGE a cura di Gabriele Gabrielli © 25’ I l% - E' l

25222—00234 — LEADERSHIP FOR CHANGE 3 cura di Gabriele © 29 l l% -El l
PLO5ITO0238 — LEADERSHIP PER CRESCERE a cura di , Nz m—
Gabriele Gabrielli © 26 . l zlg —

Per middle manager, executive, figure dirigenti team leader.

Il pacchetto comprende anche Learning Card di approfondimento dal titolo “Leadership resiliente:
saper guardare oltre’, "Engagement: oltre 'impegno e la motivazione’, “Allenarsi al cambiamento’,
“Parita di genere e leadership al femminile: sfide e opportunita in azienda’, a cura di Gabriele
Gabriellr.

PEOPLE MANAGEMENT: LEADERSHIP NELL'ERA DIGITALE (PCITOO89) — 52m

PLO5ITO0233 - SFIDE E COMPETENZE DEL LEADER . , S o
NELL'ERA DIGITALE a cura di Gabriele Gabrielli © 30 I IEIS _' l

PLO5ITO0407 — SMART LEADERSHIP 4 cura di Gabriete Gabrieni - © 22" | JEE T Z_1 |

Per middle manager, executive, figure dirigenti team leader.

PEOPLE MANAGEMENT: GESTIONE SOSTENIBILE DELLE PERSONE (PCIT0102) — 1h 58m

I;I;I(j)rgll;!'OOMS — IL LAVORO SOSTENIBILE a cura di Gabriele @ 24 l l% Z
I;I;I(j)rgll;!'OOMQ — NEW WAY OF WORKING a cura di Gabriele @ 24 l l% Z
PLO5ITOO150 — PROMUOVERE IL BENESSERE . , S
a cura di Gabriele Gabrielli © 25 l l %E —

PLOSITOO151 — DISEGNARE IL LAVORO PER LAPERSONA 1 54 10SE=

a cura di Gabriele Gabrielli

PLO5SITOO171 — AL LAVORO CON LE NUOVE . Ny —
GENERAZIONI a cura di Gabriele Gabrielli ©22 l IEIS —

Per middle manager, executive, figure dirigenti team leader.

PEOPLE MANAGEMENT: GUIDARE VERSO LA PARITA DI GENERE (PCITO110) — 44m

PLO5ITO0185 — GENDER EQUALITY a cura di Gabriele Garieni @ 22" || | EIE =— [ |
PLO5ITOO0186 — IL RIENTRO DALLA MATERNITA cor JISEES

a cura di Gabriele Gabrielli

Per middle manager, executive, figure dirigenti team leader.

skilla [ Sl
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PEOPLE MANAGEMENT: COSTRUIRE LA FIDUCIA (PCITO119) — 35m
PLO5ITO0O243 — LE DIMENSIONI DELLA FIDUCIA

e - CRCE fl |
a cura di Gabriele Gabrielli
PLO5ITO0244 — FIDUCIA E SICUREZZA PSICOLOGICA © 10’ l l
a cura di Gabriele Gabrielli

PLOSITOO245 — FIDUCIA E DELEGA a cura di Gabriele Gabrielli Calolm N |

Per middle manager, executive, figure dirigenti team leader, figure responsabil.

TORNA ALL'INDICE
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